Sesion CD-025

POR EL ORGULLO DE SER DE ESTA TIERRA

PROMOTOFSE)

SESION DE CONSEJQ DIRECTIVO
05 de agosto de 2022




ORDEN DEL DIA

| Bienvenida del Presidente del Consejo Directivo, Mtro. Alberto Orozco Garza

Il.  Lecturay aprobacidn del acta anterior

. Informe de actividades del tltimo trimestre

i. Desarrollo de Proveedores y Contratistas: Lic. Gabriela Grijalva, Argonaut Gold
ii. Formacion de Capital Humano: Ing, Gerardo Morales, Metallorum-Autldn

iii. Seguridad y Salud: Lic. Omar Blasco, Alamos Gold

iv. Sustentabilidad: Arq. José Tovar, Alamos Gold

v. Innovacidn: Dr. Carlos Moreno, Ubergbau

vi. Comunicacidn: Lic. Sergio Villa, Grupo México

IV.  Informe financiero del dltimo trimestre

V. Asuntos y acuerdos pendientes de revision y seguimiento

a) Revision de Presidencia y Vicepresidencia de la Comision de Seguridad y Salud
Establecer periodo maximo de 6 aios en Presidencia y Vicepresidencia

b) Revision de Vocales VI, VII, VIII - Sucesiones o renovacion de periodo de:
Vocal 6 Metallorum-Autlan (primer periodo concluyé en enero 2022)
Vocal 7 First Majestic (primer perfodo concluyd en enero 2022)

Vocal 8 Molymex (su primer periodo concluye en junio 2022)

VI.  Mensaje de cierre del Arq. Leonardo Taylor




|. BIENVENIDA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
MTRO. ALBERTO OROZCO GARZA

PROMOTOrSE)



1. LECTURA Y APROBACION
DEL ACTA ANTERIOR
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R DE ESTA TIERRA

[1I. INFORME DE AGTIVIDADES

ULTIMO TRIMESTRE

01 de abril al 30 de junio 2022



RESUMEN DE ACTIVIDADES T R Pl g v

MEXICO

POLIMETALICO 2022

EVENTOS DESTACADOS:

«  Presentacion Cuadernos de Trabajo #17

«  Asamblea General de Socios 2022

«  Firma de Convenio C5i

« Tler. Seminario de Inversién Minera

«  Panel Inversion de las cadenas de valor de la mineria
Charla Depresién y Ansiedad

+  Inauguracidn Laboratorio Geoguimica - La Llamarada
México Polimetalico

Conferencia: Diversidad y Riqueza en el ecosistema minero
«  Webinar #UNASOLATIERRA

«  PDAC 2022

«  5to. Foro Internacional de Seguridad Integral en Mineria
Entrega de estatuillas ESR a empresas grandes

«  8vo. Seminario Minero

btaedicion Curso de Compras

«  Foro: Acciones para erradicar el trabajo infantil en el sector privado
Barra de opinion Telemax

Nota: Se consideran los eventos organizados en su totalidad o parcialmente, asi como eventos externos

5to. FISIM




SERVICIDS 19 Servicios de difusion - Mailing - WhatsApp Business - Redes Sociales

B Eventos - Actividades en colaboraci6n con socios
Prestacion de Sala a Bylsa Drilling

SEMINARIO PRESENTACION DE CHARLA TECNICA: MINVE|F|{|OS EM'(I;\%W)\%EA; geE RuEn'\(ljglé\em”\éEg{c?é
PERMANENTE DE CUADERNOS DE Fundamentos de Colaboracion con pro ucido por Dynapro
SALUD MENTAL EN TRABAJO #17: pesaje para Curso de Compras y WIM en colaboracion
MINERIA Buscando la RSE laboratorios para Proveeduria con el Cluster

BRAINLEMON"

9.
S '4: AP DYNAPR‘(@/

A M s AC Optimum pump systems for life

Asociacion de Mineros de Sonora AC.




5 ANOS COMO

PROMOTOrse

Cemefi

Clister estd en proceso de obtener el Distintivo
PromotoRSE por 5 afo, otorgado por Cemefi y
AliaRSE

3 de nuestros se integran a nuestra cadena de
valor: Bylsa Drilling, Sapuchi Minera y Gruminex

22 empresas grandes socias del CMS renovaron su
distintivo ESR en 2022
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TVD Primera Plana - Mexican@s Chingones Uni Radio - Reporte 100 La Voz del Pitic - Voz Empresarial Barra de opinion Telemax




IMPACTOS EN MEDIOS DE COMUNICACION

PUBLICACIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION

Se registraron 25 impactos en medios con temas
directamente relacionados con el Cluster.

El tema de mayor alcance fue el 5to. Foro
Internacional de Seguridad Integral en Minerfa

reor un cultora de (a salud y seguridad que protejs U integridad fsica de sus Irabjdores, y que ésta se extiends hacia
sus famlias, a5 como ser un reberene para otras indusirias en esta materia, #5 wno de (o8 mayores (0gros del Clster
Minero de Sonora

o tas actividades o
ntes por caa 100

s de 143, pars
jantes

1 pasado 23 de o se lievd » cabo en Nermosile ol 5+ Fore

tidad posiconarse 3
vl nacional con los menares indices en accientes (baraies
n Seaora destacé La Importancia
En s mensaje de bienvenida, Alberto Orazco, presdente del de la seguridad dentre de las
Clister Minero de Semora, afirmd que para olios s seguridad  empresas, misma que los trabajedores flavan hasta sus
 salud de sus trabapadores s una prioridad hogares

S

“Buscamos aportar a la sequnidad de tal manera aue s

o diss

o o5 ninguns casualidad gue estemos bien
posicionados en los indices de accidentes que s

ha farmada dentro del sector”, express.

En este importante evenlo estuvieron presentes
Farnando Esirada Gémoz, drector general del Chister
» N

el Ayontamiento de Mermosiia.
Romin Garcla, vicepresidente de 1a Comisién de Salud y

consultores a nivel mundial

Al Hiempo que conmemoraban & Dis Mundiat de Salud y

gobiernos estatal y municipal, quienes promeliern a los
fepresentanies dol gremio mineco acompaRarios y
apoyarion en ses proyectos

“La sequridad no es negeciable, nada sustituye la vida
humsna, cuslquier coss e un proyecta se puede caer
pero o un_companiers” Leanarda Taylor
mieniras que Fernando Estroda reforzo esta spreciscién
Podemos negociar inicios de proyectos, retrasos se

18 100 to que conlleva”, 3
airector dal Clister Minero e Senera. al sehalar qus La
Seguridad sempre sach |3 mejor versién para tods
empresa

conacer mis", puntusizd ta experta

Les nifios (s sorpranden mucha, dfo ya que, #n una hora
de racorrido, ven ia dureza de los espacios de frataje y
entienden ripdo que ellos son también un factor de
proteccién y como ellos pueden ayudar 3 que u entormo
famitar sea realmente motvador, protectr y una red de
9poyo para los rsbajadores.

Todos

miograntes de o lawlia deben seticse

[

Que estin llevando » caba en 1 ey
o5 porque s amitar nga  1a empresa en Las condiciones
que necesitan para trabajar con Seguridad. puntualzs ta
especiabists espadola

PROMOTOFSE

01 de abril al 30 de junio de 2022)

Cluster Minero organizo foro de
seguridad y salud

Proyecto Puente @ProyectoPuente - 10 jun.
TELEMAX
Invitan al quinto Foro Internacional de Seguridad Integral en Mineria en

Hermosillo - proyectopuente.com.mx/?p=644407

NOTICIAS
TELEMAX
22°c

& o @ 4

= OutletMinero

La Comisién de Se

e i i A\ MineAcademy @mine_scademy - 25 un
Realiza el ClUster Minero de Sonora Sto. Foro Internacional de Seguridad
Integral en Mineria

#MineAcademy

La seguridad en el sector minero noes negociable Ver nota:

 La seguridad en

Realiza el Cluster Minero de Sonora Sto.
Forol ional de Seguridad |
en Mineria

mineacademy.mx

Realiza el Cluster Minero de Sonora Sto. Foro Internacional de Segurid.
Hermosillo, Son.- El sector minero trabaja todos los dias por la
sequridad y salud de las y |0s colaboradores. En 2020 la tasa de

< OutietMinero
) Aurora Retes Douset. e s OM s coten:
Foro Sequridad Incustrial Intemacionsl 2022 wabajade

Realiza el Olister Minero 5to For

. OutietMinero
oM L0 MEJOR DE

y brindar mayor

TADEO LOPEZ ROJAS
Realiza el Cluster Minero

Integral en Mineria

SMDLICS con mas de 240 mil map @ fsce

Realiza el foro de Seguridad Integral

obbiene certificaciones intemacionales

o Internacional de Segu

Realiza el Cluster Minero de Sonora 5to. For

yinero trabaja todos |5 d

Invitan al quinto Foro Internacional de
Seauridad Intearal en Mineria en Hermosilla




Asociaciones y
cdmaras ,
Universidades ] Autoridades
1 \\ 1
Compaiiias
Mineras
24

218
S0CI0S

Proveedores
175

Nota:

> 21 empresas proveedoras pendientes de concluir su
reafiliacion

> 9 empresas se dieron de baja en abril-junio 2022

RESUMEN DE AFILIACION

(07 de abril al 30 de junio de 2022)

« 12 Nuevas afiliaciones:

PROMOTOrSE)

Reafiliaciones de aliados estrategicos

20 9 = Reafiliaciones de empresas mineras
 1unidad minera
« 10 socios proveedores == Reafiliaciones de socios cooperantes
« 1 socio cooperante 5 — Reafiliaciones de socios proveedores
« 31 Reafiliaciones: 10 - .
. Afiliaciones de empresas Junior
27 socios proveedores
e 7 aliados egtratégicos 10 ] £ Afiliaciones de empresas mineras
: g 2?3;)008 n[;[i)r?greorantes £ Afiliaciones de aliados estratégicos
5 & Afiliaciones de aliados cooperantes
5
; % Afiliaciones de socios cooperantes
2
0 Afiliaciones de socios proveedores
Abril Mayo Junio
« 12 Reuniones de soporte a socios L —
« 20 Reuniones con prospectos 10 % % % = Reuniones de soporte a socios
B 1 -
= Reuniones prospectos
=
Abril Mayo Junio

Fuente: Elaboracion propia con base en seguimiento de Coordinacion de Negocios
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RESUMEN HISTORICO DE AFILIACION rovororE)

25 RESUMEN DE AFILIACIONES POR TIPO DE SOCIO 2 RESUMEN DE AFILIACIONES
= =
20 - = Reafiliaciones de aliados estrategicos 20 —
== =
= E Reafiliaciones de empresas mineras =
= Reafiliaciones de socios cooperantes —
15 S— . . 15 =
10 Reafiliaciones de socios proveedores s —
=— = Afiliaciones d Juni 3 E% = Reafiliaciones
= iliaciones de empresas Junior = a
T 9 & Afiliaciones de empresas mineras = 0 e = == = Afiliaciones
7 | —= | = =
9 £ Afiliaciones de aliados estratégicos = E—= E— E—
B 5 & Afiliaciones de aliados cooperantes = % = %
5 £ Afiliaciones de socios cooperantes 5 % — = ==
: 0 % Afiliaciones de socios proveedores = = = —
3 —— _ == 3 % % —% %
0 % % 2 0 = e E— =
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Nota:

> OTROS: Socios universidades, asociaciones-camaras y gobierno
> *2022: Reporte con corte a junio



HISTORICO SOCIOS 2022
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. Desarrollo de Proveedores y Contratistas
Lic. Gabriela Grijalva, Argonaut Gold

Il.  Formacion de Capital Humano:
Ing. Gerardo Morales, Metallorum - Autlan

IIl. Seguridad y Salud:

C O M ENTA R | US D E Lic. Omar Blasco, Alamos Gold
V. Sustentabilidad:

PRESI D E,N CIAS DE Arq. José Tovar, Alamos Gold
V. Innovacion:

CO M I SI 0 N Dr. Carlos Moreno, Ubergbau

VI.  Comunicacion:
Lic. Sergio Villa, Grupo México




DESARROLLO DE 9

PROVEEDORES Y Reuniones.de Comi,sién
® CONTRATISTAS 1Sub. Vinculacidn

ENCUENTRO DE NEGOCIOS PROXIMO COMPANIAS DEMANDANTES:

. o «  ARGONAUT GOLD
Formato Presencial | Modalidad Gitas Uno a Uno . MINAS DF ORO NACIONAL
»  BEAR CREEK
Alama . «  COMSA
1 11-12 de agosto | Instalaciones CMIC 2. ENCUENTRO -2, + MAGNA GOLD
P)E NE[illlII‘l)Sl = « FIRST MAJESTIC
e resencia : « OSISKO DEVELOPMENT
wv 16 empresas demandantes = - GRUPO MEXICO
9 INSTALACIONES CHIC SONORA : : #\{ ELSLQ\MADA
G 155 proveedores B i | O = M3 MEXICANA -
i . , s «  CONSTRUPLAN I £
. . 2.Situ empresnpfrece \os. produmqsyserwmos requeridos = o -
% 500 citas de negocios - T o T bovng D OCHONES 9 F
Recibiras respuesta por correo, previo al evento oetatncs * o
Fecha limite de registro: 22 JUL 2022 vf)‘ ® ISDAMAR % \ \| 71 §
. SABODEPA Verore™ o

*Evento gratuito ‘:’/
*La confirmacion de participaciones estd sujeta a la revision y aprobacién de la solicitud,

de acuerdo al listado de productos y servicios requeridos por las demandantes. ICSSA
PROMOTOFS@ ’




DESARROLLO DE

PROVEEDORES Y
@ CONTRATISTAS

CURSO PROCESO DE COMPRAS
PARA PROVEEDURIA MINERA (CURSO PCP)

|\

bta. Edicion | 3 de junio 2022
Ing. Fernando Estrada

32 asistentes | 21 empresas distintas
Impartido en el 8vo Seminario Minero de AMSAC
Cananea, Sonora

VIVIENDO |,
LA MINERIA
[CANANEA 2023

8VO0. SEMINARIO MINERO

PROYECTOS EN PROCESO

s
<} ,
%@ SEGUNDA GENERACION

. O CERTIFICACION ORO
O Pt I
RO

TERCERA GENERACION
CERTIFICACION PLATA

CERTIFICACION COBRE
GRUPO MEXICO



FORMACION DE s

Reuniones de Comision

H CAPITALHUMANO 4 Vinculacidn y capacitacién

VACANTES PUBLICADAS
8

O - N W B~ o1 O — 0o W

" . R "&'\“ w \“»‘*\c’: \"V
A\ S

- S RN \‘_\\

16 vacantes publicadas en el trimestre Ganadores del primer Hackaton Minero recibieron en Chile
47 vacantes en total en 2022 capacitacion de inteligencia artificial como parte de su premio

PROMOTOrSE )




FORMACION DE

4 CAPITALHUMANO

'\\\5 L " : Zs: & | I
a) S A = =
Y
La Comision de Formacion de Capital Humano

del Clister Minero de Sonora, A.C. RETO

CONVOCA
a la comunidad estudiantil a participar en el.
-HACKATON MINERO 2022
o 3 ' ° 6 o !

(o)
: @ ol .
P 2% Oa LB X 5 A ! CONSULTA LAS BASES

IDEAS DESARROLLO PROGRAMACION CONTRARRELOJ TRABAJO EN EQUIPO META hitos: forms. glelr/yZAlzCWTaFLOY oL

*Evento sin costo

PROMOTOrSe)




@

COMISION DE
SEGURIDAD Y
SALUD

3

Reuniones de Comisidn
2 Sub. Promacion (FISIM)

SEMINARIO PERMANENTE DE SALUD MENTAL'Y MINERIA

SEMINARIO
PERMANENTE DE 20 @ Qo sommcnce
SALUD MENTAL 22
Y MINERIA )

£ BRAINLEMON'

Depresion y ansiedad en el trabajo | 29 asistentes

SEMINARIO . 20 ,
PERMANENTE DE 9 O =
SALUD LY ENTAL 22 s SALUD

Y MINERIA bt

'rl ﬂ ’ Q'
B- 1!3"9 M“ 2 PR

£ BRAINLEMON’

Equilibrio trabajo-familia | 32 asistentes

PROMOTOrSE ’



COMISION DE
SEGURIDAD Y

6 mil 200 HH de capacitacion
- 231 Asistentes
- 85 Instituciones/empresas participantes

- (04 Empresas organizadoras
- 01 Conferencia Magistral
- 07 Conferencias

05 Charlas

- 02 Talleres
, - 17 Ponentes
La Cascada | Hermosillo, Sonora
| - 14 Stands
PATROCINADORES 02 Unidades maviles
; / \Cj )} S . ’ 00 PROMOT !;éﬁe
™ '7 v Draslovka ~uevivina DVIL 04 Paises participantes uoroEE)

Auavos Gowo INC. - GONSTRUPLAN -~ ARGONAUT GOLD



COMISION DE
SEGURIDAD Y
SALUD
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COMISION DE
SEGURIDAD Y

Video resumen del 5to. FISIM rRovoTorse)



Presentacion de los Cuadernos de Trabajo #17

LA Wi l’!lﬂ!‘l S e S o
sy

Presentacion de los Cuadernos de Trabajo
#17 (UNISON): Buscando la RSE.
¢ Una ética para nuevas practicas?

Experiencias mineras en campos sociales.

“Comunicacion para la RSE: el caso del
Claster Minero de Sonora como promotor
de responsabilidad social”.

=
1)]i DIAL U
o
J10 A | -
Sergio Villa J___
......... T -
‘09\ o™
§ . 2 g
nnnnnnnnnn Il Denisse Romero Pamela Ibarra d
= e -
2 " 2 [2) :
i‘ e -

Webinar: Una Sola Tierra, en el marco
del Dia Mundial del Medio Ambiente con
|a participacion de Jonathon Bell -
Dynapro Pumps, Pamela Ibarra -
Cultura Verde Amor por el Planeta A.C,
Denisse Romero - Investigacion CIAD.

2

Reuniones de Comisidn
1 Sub. Minnovacion 365
1 Extraordinaria

“Satisfacer las necesidades del
presente sin comprometer las
posibilidades de las
generaciones futuras para
lograr sus propias
necesidades”.

MINNOVACION

Charla: Relaciones Publicas, Sustentabilidad
y Minerfa promovida por la Division de
Ciencias Econdmicas y Administrativas para
Licenciatura en Mercadotecnia de I3
Universidad de Sonora.




Alejandra Clist... Claster_ Mayte V...

Clister_Mayte Vasquez

iPhone David Rivera

% David Rivera

Charla informativa EFICAS - Estimulo Fiscal para
la Cultura y las Artes del Estado de Sonora.
Difusion del programa para acercarlo con
empresas interesadas.

Foro: Acciones para erradicar el trabajo infantil
en el sector privado, organizado por Save the
Children y El Centro, derechos de la nifiez y
empresas, con la participacion del
Ing. Fernando Estrada.



.é‘b; COMISION DE

.\0 J, SUSTENTABILIDAD

v , MINNOVACION 2022
MINNOVACION

2022 s
EE  24-25NOVIEMBRE 2022

SAVE "

HE DATE

NOVIEMBRE 24-25 Ulvd FIESTA AMERICANA
HERMOSILLO, SONORA

EVENTO PRESENCIAL

PROMOTOFSE )



2

Reuniones de Comisidn
2 Sub. Promacion del podcast

DESAFIOS DE LA MINERIA Ep. 01: Desafios e innovacién en mineria
Leonardo Taylor, Antonio Rodriguez,

Carlos Moreno y Gabriel Furlong

Ep. 02: Experiencias de seguridad en servicios

Por iniciar grabaciones de la segunda temporada de voladura para minerfa a cielo abierto
Ulises Ruiz, Carlos Moreno y Gabriel Furlong

& spotity (@ wveroccess TV OIDIX cooomroscss e TUSIS Ep. 03: Soluciones digitales y automatizacidn en minerfa
Jaime Gonzalez, Hector Mézquita, Alfonso Bonilla
y Gabriel Furlong

Convocatoria en proceso de planeacion Gabriela Gutiérrez, Monica Terrones,

AV, Ep. 04: Monitoreo de Taludes y el uso de radares
« G,) . CONCURSO DE INNOVACION LOCAL EN MINERIA para prevencion y deslizamientos del macizo rocoso
d < S Carlos Moreno y Gabriel Furlong




2

Reuniones de Comision
2 Sub. Promacion del podcast

FONDO DE CO@PERACION

CHILE

MEXICO

Luis Ibarlucea

N Reunidn con First Relacidn comunitaria alrededor de contratos mineros,

SN @ coecyt Majestic en , experiencias en Litio,.

ceNE seguimiento al En vmculac.|pn con,C.hlle: Corporacion de Fomepto a
Tunovacrbu Locat Programa de la Produccidn / México: UES, Coecyt, CIAD, Clister
e Mazeis Innovacién Local. Minero de Sonora con la Comisién de Innovacidn y

Sustentabilidad (invitados)




Q COMISION DE

COMUNICACION

\ 2 .
ol

CUMPARTI-\M[]S 7

MINERIA

COMPROMISO CON NUESTRA TIERRA

° °
o o

ESTRATEGIA DE COMUNICACION

#CompartamosMinerfa campaia en redes
sociales de promocion del sector minero,
en un esfuerzo conjunto que involucre a
toda su cadena de valor. Promoviendo a
Sonora, Corazén Minero de Méxicoy a la
mineria socialmente responsable.

BARRA DE OPINION EN TELEMAX

Programa: Punto de Encuentro con el
periodista Marco Morales
Primer tema: Responsabilidad Social en Mineria
Participantes: Mtro. Felipe Mora, Ing. Victor del
Castillo e Ing. Fernando Estrada.

I

2

Reuniones de Comision

HABLEMOS DE LA

H#HERENCIAMINERA

2% Temporada

Producido por

HERENCIA MINERA

Segunda temporada co-producida por:
Mujeres WIM de México Distrito Sonora y
Dynapro Pumps México. Con la
colaboracion de: Comision de Comunicacion
del Cluster Minero de Sonora, AIMMGM y
Universidad de Sonora

PROMOTOrse ,



REVISTA MINERIA PARA TOD@S ProvoTOrSe)

M I N E R I’A Edicion No. 27 MAYO-JUNIO 2022 superd las 5,000 consultas

REVISTA DIGITAL =
o I 0 D @S « 28 Ediciones bimestrales publicadas
o
Revista Digital del Cluster Minero de Sonora®, A.C. . + 50 Socios han par’[icipadg Como anunciantes
| ; « 94 Historias de Miner@s de Corazon
MINERIA & 1J1)) o +100 artfculos de colaboraciones
é T Q Dm,g § vl'a"ne'(:‘x i gt ‘ "
REALIDAD AUMENTADA I Promedio de vistas por aiio
“,: 3 EN MINERIA 4.0 & \ 12,000
R — E )\ B - A 9,900
'M =] { 8‘000 -
DR 4 it I Soporte contiabley : 6,600
W - segu’r)o de prmtlpl . 5,800

el e 6,000
B 20c .. 2,000 .
Edicion 27 Edicion 28 0

MAYO-JUNIO JULIO-AGOSTO 2018-ARD1* 2019-AND2 2020-ANO3  2021-ANO4  2022-ANOS




V. INFORME FINANCGIERQC
DEL ULTIMO TRIMESTRE
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V. ASUNTOS Y ACUERDOS PENDIENTES DE
REVISION Y SEGUIMIENTO

PROMOTOrse ,



RATIFICACION DE PRESIDENCIA provororse)

33;"3'.3.'3?.,"5 FORMACION DE
SALUD H CAPITAL HUMANO
Lic. Omar Blasco VACANTE VACANTE
Presidente Vicepresidencia Vicepresidencia
4

Aramos GoLp INc. N idenciay Vi idenci
LAM D> LN Revision de Presidenciay Vicepresidencia

Establecer periodo maximo de 6 aios en Presidencia y Vicepresidencia.




VOCALIAS DEL CONSEJO DIREGTIVO rrovororsE)

Revision de Vocales VI. VI, VIII | Sucesiones o renovacién de perfodo

« Vocal 6 Metallorum-Autlan (primer periodo concluyé en enero 2022)
« Vocal 7 First Majestic (primer periodo concluyo en enero 2022)
« Vocal 8 Molymex (su primer periodo concluye en junio 2022)

-
A U ra A Y Y / ™ $ Y A

UNA EMPRESA DE AAUTLAN FIRST MAJESTIC M 0 LY M E x ®

SILVER CORTP



VI. MENSAJE DE ARQ. LEONARDO TAYLOR




ASUNTOS GENERALES PRoMoTOLE)

PROXIMA REUNION DE CONSEJO DIRECTIVO

14 OCTUBRE 2022

- Sesion ordinaria de Consejo Directivo



Cluster Minero de Sonora®, A.C.

www.clusterminerosonora.com.mx

]Sl'guenos! ClusterMinerodeSonora |  @ClusterDeSonora
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Seguidores


http://www.clusterminerosonora.com.mx/

