
05 de agosto de 2022

SESIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO

Sesión CD-025



ORDEN DEL DÍA

I. Bienvenida del Presidente del Consejo Directivo, Mtro. Alberto Orozco Garza

II. Lectura y aprobación del acta anterior

III. Informe de actividades del último trimestre
• i. Desarrollo de Proveedores y Contratistas: Lic. Gabriela Grijalva, Argonaut Gold
• ii. Formación de Capital Humano: Ing, Gerardo Morales, Metallorum-Autlán
• iii. Seguridad y Salud: Lic. Omar Blasco, Alamos Gold
• iv. Sustentabilidad: Arq. José Tovar, Alamos Gold
• v. Innovación: Dr. Carlos Moreno, Ubergbau
• vi. Comunicación: Lic. Sergio Villa, Grupo México

IV. Informe financiero del último trimestre

V. Asuntos y acuerdos pendientes de revisión y seguimiento

a) Revisión de Presidencia y Vicepresidencia de la Comisión de Seguridad y Salud
Establecer período máximo de 6 años en Presidencia y Vicepresidencia

b) Revisión de Vocales VI, VII, VIII - Sucesiones o renovación de período de:

- Vocal 6 Metallorum-Autlán (primer período concluyó en enero 2022)

- Vocal 7 First Majestic (primer período concluyó en enero 2022)

- Vocal 8 Molymex (su primer período concluye en junio 2022)

VI. Mensaje de cierre del Arq. Leonardo Taylor



I .  BIENVENIDA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

MTRO. ALBERTO OROZCO GARZA



II. LECTURA Y APROBACIÓN 
DEL ACTA ANTERIOR



III. INFORME DE ACTIVIDADES 
ÚLTIMO TRIMESTRE

01 de abril al 30 de junio 2022



RESUMEN DE ACTIVIDADES

EVENTOS DESTACADOS:

Nota: Se consideran los eventos organizados en su totalidad o parcialmente, así como eventos externos

24
15 16 1

81

19 7

• Presentación Cuadernos de Trabajo #17
• Asamblea General de Socios 2022
• Firma de Convenio C5i
• 1er. Seminario de Inversión Minera
• Panel Inversión de las cadenas de valor de la minería
• Charla Depresión y Ansiedad
• Inauguración Laboratorio Geoquímica - La Llamarada
• México Polimetálico
• Conferencia: Diversidad y Riqueza en el ecosistema minero
• Webinar #UNASOLATIERRA
• PDAC 2022
• 5to. Foro Internacional de Seguridad Integral en Minería
• Entrega de estatuillas ESR a empresas grandes
• 8vo. Seminario Minero
• 5ta edición Curso de Compras
• Foro: Acciones para erradicar el trabajo infantil en el sector privado
• Barra de opinión Telemax

Asamblea General de Socios 2022 Firma de Convenio C5i

Inauguración Laboratorio Geoquímica - La Llamarada México Polimetálico

PDAC 2022 Entrega de estatuillas ESR Curso de Compras

8vo. Seminario Minero 5to. FISIM



ATENCIÓN A SOCIOS

SERVICIOS:
5 Eventos - Actividades en colaboración con socios
19 Servicios de difusión • Mailing • WhatsApp Business • Redes Sociales

Prestación de Sala a Bylsa Drilling

SEMINARIO 
PERMANENTE DE 

SALUD MENTAL EN 
MINERÍA 

CHARLA TÉCNICA: 
Fundamentos de 

pesaje para 
laboratorios 

VIII SEMINARIO 
MINERO EN CANANEA:

Colaboración con 
Curso de Compras 
para Proveeduría

PRESENTACIÓN DE 
CUADERNOS DE 
TRABAJO # 17: 

Buscando la RSE

HERENCIA MINERA: 
Segunda temporada 

producido por Dynapro
y WIM en colaboración 

con el Clúster



RESPONSABILIDAD SOCIAL

5 AÑOS COMO

• Clúster está en proceso de obtener el Distintivo
PromotoRSE por 5 año, otorgado por Cemefi y
AliaRSE

• 3 de nuestros se integran a nuestra cadena de
valor: Bylsa Drilling, Sapuchi Minera y Gruminex

• 22 empresas grandes socias del CMS renovaron su
distintivo ESR en 2022



IMPACTOS EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
(01 de abril al 30 de junio de 2022)

Noticieros Telemax

TVD Primera Plana – Mexican@s Chingones

Radio Sonora Proyecto Puente

Barra de opinión TelemaxUni Radio – Reporte 100 La Voz del Pitic – Voz Empresarial

Cobertura Telemax



IMPACTOS EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
(01 de abril al 30 de junio de 2022)

PUBLICACIONES EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN

Se registraron 25 impactos en medios con temas 
directamente relacionados con el Clúster. 

El tema de mayor alcance fue el 5to. Foro 
Internacional de Seguridad Integral en Minería



RESUMEN DE AFILIACIÓN 
(01 de abril al 30 de junio de 2022)

Fuente: Elaboración propia con base en seguimiento de Coordinación de Negocios

Proveedores
175

Compañías
Mineras

24

Universidades 
11

Asociaciones y 
cámaras

7
Autoridades

1

218
SOCIOS

Nota:
➢ 21 empresas proveedoras pendientes de concluir su

reafiliación
➢ 9 empresas se dieron de baja en abril-junio 2022

• 12 Nuevas afiliaciones: 
• 1 unidad minera
• 10 socios proveedores
• 1 socio cooperante

• 31 Reafiliaciones: 
• 22 socios proveedores
• 2 aliados estratégicos
• 2 socios cooperantes
• 5 grupo minero

• 12 Reuniones de soporte a socios
• 20 Reuniones con prospectos
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NUEVA EMPRESA TRACTORA



RESUMEN HISTÓRICO DE AFILIACIÓN

Nota:
➢ OTROS: Socios universidades, asociaciones-cámaras y gobierno
➢ *2022: Reporte con corte a junio
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HISTÓRICO SOCIOS 2022
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COMENTARIOS DE
PRESIDENCIAS DE 
COMISIÓN

I. Desarrollo de Proveedores y Contratistas 
Lic. Gabriela Grijalva, Argonaut Gold 

II. Formación de Capital Humano: 
Ing. Gerardo Morales, Metallorum - Autlán

III. Seguridad y Salud: 
Lic. Omar Blasco, Alamos Gold 

IV. Sustentabilidad: 
Arq. José Tovar, Alamos Gold 

V. Innovación: 
Dr. Carlos Moreno, Ubergbau

VI. Comunicación: 
Lic. Sergio Villa, Grupo México



2
Reuniones de Comisión

1 Sub. Vinculación

11-12 de agosto | Instalaciones CMIC

16 empresas demandantes

155  proveedores

500 citas de negocios

Formato Presencial | Modalidad Citas Uno a Uno

COMPAÑÍAS DEMANDANTES:

• ARGONAUT GOLD
• MINAS DE ORO NACIONAL
• BEAR CREEK
• COMSA
• MAGNA GOLD
• FIRST MAJESTIC
• OSISKO DEVELOPMENT
• GRUPO MÉXICO
• LA LLAMARADA
• FRESNILLO
• M3 MEXICANA
• CONSTRUPLAN
• GLUYAS CONSTRUCCIONES
• PC VIRGO
• ISDAMAR
• SABODEPA

ENCUENTRO DE NEGOCIOS PRÓXIMO



PROYECTOS EN PROCESO

CERTIFICACIÓN COBRE
GRUPO MÉXICO

SEGUNDA GENERACIÓN 
CERTIFICACIÓN ORO

TERCERA GENERACIÓN
CERTIFICACIÓN PLATA

CURSO PROCESO DE COMPRAS 
PARA PROVEEDURÍA MINERA (CURSO PCP)

5ta. Edición | 3 de junio 2022
Ing. Fernando Estrada

32 asistentes | 21 empresas distintas
Impartido en el 8vo Seminario Minero de AMSAC

Cananea, Sonora



16 vacantes publicadas en el trimestre
47 vacantes en total en 2022
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VACANTES PUBLICADAS

Ganadores del primer Hackatón Minero recibieron en Chile 
capacitación de inteligencia artificial como parte de su premio

2 
Reuniones de Comisión

4 Vinculación y capacitación





3
Reuniones de Comisión

2  Sub. Promoción (FISIM)

Depresión y ansiedad en el trabajo | 29 asistentes

SEMINARIO PERMANENTE DE SALUD MENTAL Y MINERÍA

Equilibrio trabajo-familia | 32 asistentes



• 6 mil 200 HH de capacitación
• 231 Asistentes
• 85 Instituciones/empresas participantes
• 04 Empresas organizadoras
• 01 Conferencia Magistral     
• 07 Conferencias
• 05 Charlas     
• 02 Talleres
• 17 Ponentes
• 14 Stands
• 02 Unidades móviles
• 04 Países participantes

La Cascada | Hermosillo, Sonora





Video resumen del 5to. FISIM



2
Reuniones de Comisión
1 Sub. Minnovación 365

1 Extraordinaria

Presentación de los Cuadernos de Trabajo 
#17 (UNISON): Buscando la RSE. 

¿Una ética para nuevas prácticas? 
Experiencias mineras en campos sociales. 

“Comunicación para la RSE: el caso del 
Clúster Minero de Sonora como promotor 

de responsabilidad social”.

Charla: Relaciones Públicas, Sustentabilidad 
y Minería promovida por la División de 

Ciencias Económicas y Administrativas para 
Licenciatura en Mercadotecnia de la 

Universidad de Sonora.

Webinar: Una Sola Tierra, en el marco 
del Día Mundial del Medio Ambiente con 

la participación de Jonathon Bell -
Dynapro Pumps, Pamela Ibarra -

Cultura Verde Amor por el Planeta A.C, 
Denisse Romero - Investigación CIAD.



Foro: Acciones para erradicar el trabajo infantil 
en el sector privado, organizado por Save the
Children y El Centro, derechos de la niñez y 

empresas, con la participación del 
Ing. Fernando Estrada.

Charla informativa EFICAS – Estímulo Fiscal para 
la Cultura y las Artes del Estado de Sonora.
Difusión del programa para acercarlo con 

empresas interesadas. 



MINNOVACIÓN 2022

24-25 NOVIEMBRE 2022

FIESTA AMERICANA
HERMOSILLO, SONORA

EVENTO PRESENCIAL



CONCURSO DE INNOVACIÓN LOCAL EN MINERÍA
Convocatoria en proceso de planeación

2
Reuniones de Comisión

2 Sub. Promoción del podcast

Por iniciar grabaciones de la segunda temporada

Ep. 01: Desafíos e innovación en minería
Leonardo Taylor, Antonio Rodríguez,

Carlos Moreno y Gabriel Furlong

Ep. 02: Experiencias de seguridad en servicios 
de voladura para minería a cielo abierto 

Ulises Ruiz, Carlos Moreno y Gabriel Furlong

Ep. 03: Soluciones digitales y automatización en minería 
Jaime González, Héctor Mézquita, Alfonso Bonilla 

y Gabriel Furlong

Ep. 04: Monitoreo de Taludes y el uso de radares 
para prevención y deslizamientos del macizo rocoso 

Gabriela Gutiérrez, Mónica Terrones, 
Carlos Moreno y Gabriel Furlong



2
Reuniones de Comisión

2 Sub. Promoción del podcast

Reunión con First
Majestic en 

seguimiento al 
Programa de 

Innovación Local.

Relación comunitaria alrededor de contratos mineros, 
experiencias en Litio. 

En vinculación con Chile: Corporación de Fomento a 
la Producción / México: UES, Coecyt, CIAD, Clúster 
Minero de Sonora con la Comisión de Innovación y 

Sustentabilidad (invitados)



2
Reuniones de Comisión

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN

#CompartamosMinería campaña en redes 
sociales de promoción del sector minero, 
en un esfuerzo conjunto que involucre a 
toda su cadena de valor. Promoviendo a 
Sonora, Corazón Minero de México y a la 

minería socialmente responsable.

HERENCIA MINERA

Segunda temporada co-producida por: 
Mujeres WIM de México Distrito Sonora y 

Dynapro Pumps México. Con la 
colaboración de: Comisión de Comunicación 

del Clúster Minero de Sonora, AIMMGM y 
Universidad de Sonora

BARRA DE OPINIÓN EN TELEMAX

Programa: Punto de Encuentro con el 
periodista Marco Morales

Primer tema: Responsabilidad Social en Minería
Participantes: Mtro. Felipe Mora, Ing. Víctor del 

Castillo e Ing. Fernando Estrada.



REVISTA MINERÍA PARA TOD@S

REVISTA DIGITAL

Edición 28 
JULIO-AGOSTO 

• 28 Ediciones bimestrales publicadas

• + 50 Socios han participado como anunciantes

• 54 Historias de Miner@s de Corazón

• +100 artículos de colaboraciones

Edición No. 27 MAYO-JUNIO 2022 superó las 5,000 consultas

Edición 27 
MAYO-JUNIO 
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IV. INFORME FINANCIERO 
DEL ÚLTIMO TRIMESTRE



V. ASUNTOS Y ACUERDOS PENDIENTES DE 
REVISIÓN Y SEGUIMIENTO



RATIFICACIÓN DE PRESIDENCIA 

Lic. Omar Blasco
Presidente

VACANTE
Vicepresidencia

Revisión de Presidencia y Vicepresidencia

Establecer período máximo de 6 años en Presidencia y Vicepresidencia. 

VACANTE
Vicepresidencia



VOCALÍAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Revisión de Vocales VI. VII, VIII | Sucesiones o renovación de período

• Vocal 6 Metallorum-Autlán (primer período concluyó en enero 2022)
• Vocal 7 First Majestic (primer período concluyó en enero 2022)
• Vocal 8 Molymex (su primer período concluye en junio 2022)



VI.  MENSAJE DE ARQ. LEONARDO TAYLOR



ASUNTOS GENERALES

PRÓXIMA REUNIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO

14 OCTUBRE 2022
• Sesión ordinaria de Consejo Directivo



Clúster Minero de Sonora®, A.C.

www.clusterminerosonora.com.mx

ClústerMinerodeSonora |         @ClusterDeSonora¡Síguenos!

17,533 15,120 1,430 311 3,838
*Seguidores

http://www.clusterminerosonora.com.mx/

